Agencia de Regulacién
y Control dal Agua

Plan Operativo Anual 2025 - Agencia de Regulacion y Control del Agua - Ajustado al valor asignado MEF

Programa Ttem Nombre de ttem Total Presupuesto
Objetivo Estratégico Institucional Objetivo Operativo / Especifico Institactonal Area Responsable Actividad Detalle Corto Grupo de Gasto Prosupusstarto Prosupusstatio 2095
Incremenar s el gstion de 3 ARCA v nerno
Y eterno MEOIANTE el foralecmient d 1 gesin de medios c .
Fortalecer 55 AR | o comunicacén y el manejoderedes socae, s generacion o coiretinde | smproyects | artc,edcien oo, eiion | grafio, i oogrics,acen El 530702 prendamento  Leens de Lo 100000 100000
nettueron de nuevos productos comunicacionales y el replanteamiento et audiovisual y multimedia para la ARCA | audiovisual y multimedia para la ARCA e
delosya exstents
Incamentr I efinc y afaca deosproductosy seicos
ertcer s e deplaifcaciony gestion srtéca MEDANTE o Dreccin de C !
e lafescio nstudonl el megramient coniuo de o Pifesciony | Snproyecto | coud liorn el prs 13 ARC -l ptorn yelosprs 3 ARCA B ss0105 Tecamicacines samgs| asazs|  oomss| easmes| sases| 0000 2539
nettoeion procesos y servicios; la implementacion del Plan de Mejora Gestion Estratégica contrato 2024 contrato 2024
mttuconsyPlan Etaégeo e TIC
Incamentr I efinca yafaca deosprouctosy seicios
e s ot e planfcaciény gesin estatégica MEDIANTE Drecende Contratacin del sniio denernet, | Contetaion del sevio de ntenet,
it D‘ planificacién institucional; el mejoramiento continuo de o1 Planificacion y Sin proyecto cloud platform y telefonia para la ARCA | cloud platform y telefonia para la ARCA 53 530105 Telecomunicaciones. 7.621,59] 7.874,59 7.874,59] 7.874,59)] 7.874,59 7.874,59] 7.874,60] 54.869,14
rettueionaies procesos y servicios; la implementacion del Plan de Mejora Gestion Estratégica  nivel nacional - contrato 2025 a nivel nacional - contrato 2025
Instucional lan Estadgic de TC
Incamentr I efinca yafaca deosprouctosy sericos
e planfcaciny gesin estatégica MEDIAN Drecende i
Feicr s capcass lricacien nstiucionl & mejoramentocontinso e o paniicaciny | Snproveco | paralas oeinas e e | o e a AR aduiri o sa0107 v, Sstanasy pautes 136100 136100
rettueionaies procesos y servicios; la implementacion del Plan de Mejora Gestion Estratégica enel 2024 {nformaticos
Instucional lan Estatdgi deTC
Incamentr I efinca yafaca deosprouctosy seicos —
de planificacion y gestion estratégica MEDIANTE la Direccién de Adguisicion de cinta de impresion para . e
o o % panifcaion nsiucional; ¢l mejoramiento continuo de o ianifcacicny sinproyecto s [ s 530807 mereson FeroBnafa s9ss 4995
rttuconele procesos  seniios I mplementcion del P de el Gestén atigen mrescrs 269 ipsewes 7|12 oroduecony
Instucional lan Estadgic de TC
Incementr i efciencia yaficaca deosproducosy sericios
e lrifeaiony gesten estrtégcs MEDIANTE s Drecende Contrtacion de sftvoreantirs para arendamientoy
P s capcss laicacion nstiucionl el mejoramientocontinuo de o Ponifcsciony | S proyecto | COMANICION o SOMMAIE NI 9013 | ot o s eqiposy st de 5 530702 cencas deUso de 230000 230000
ettueionaies procesos y servicios; la implementacion del Plan de Mejora Gestion Estratégica ° la ARCA Paquetes Informaticos
nstucionsl Pl Etatdgic de TC
Incrementar I fcienciay I efcaciaenf gestin d o5
ortlcer o capacidas procescsadminisrativos  franceros MEDANTE bieccion Pago dl senvio de agus otable el
rias capa seneracion ¢ mplementaion de metadologis, strucivcs, o wiminsate | Smproyecs | Pagoce poatle | editcioen 5 ss0101 naua ot woo| en| w0 20ass ma| ol s wss| oo 14000 00 Lasss
[netituctonales manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera ARCA.
Incremenara efcienciay1aecaci n f gesin de s
ortlcer s capaciacs rocescsadminisratios  francieros MEDIANTE bieceion Pago dl senico de energia lictica
e s o genracén e mplementacion de meodologis nsrucivos, o wiminsatve | Snproyeco | agoce octica|dolediioen B ss010 Enegia ictica st omas| romoa|  wieass| aosmar| rossss|  ros|  somas s8] 120000 120000 120000 v
anuaes y hrramients de seguiminto y control d Finencier ey
clecucin presupuestaria
Incremenara efcienciay1aefcaci n f gesin de s
rocescsadminisratios  francieros MEDIANTE bieceion Seniciode asre slal pars s
Fortaecer s capac it senicio convatadoen
orlecer 5 OBCUSOES | oo ¢ mplementaian de metadolgis, structics, o daminsaiva | S proyecto | vehiulos mstrucionaes de | €491 seicl contatado B 530105 Teecomunicacions o asool asool  asco|  an|  ase|  asoo|  asoo woo| 2400 . . 15600
manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera (Orden de Compra 012-2024)
cucin prespuestars
Incremenar a efcienciy1aecacia n f gestin de s
ot s | SIS e | s ot - L S (R s
institucionales @ ° Bl ’ provs ‘vehiculos institucionales de ARCA satelital para los vehiculos de la ARCA - - -
manuaes y hrramients de seguiminto ycontrol d Finnciers
lecucin presupuestaria
Incremenar a efcienciy1aecacia n f gestin de s Gastopor e seiciode
ortlcer s capaciacs proceso adminisativos  nanciercs MEDNTE bieceien N
o o senracén e mplementacion de meodologis nstrucivos, o waminsiatva | S proyecto 5 530106 Senvicl de orreo J s - : 1 e - : 1 : 205 1500
fnetitucionales manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera
v 2 ¥ cargo a la caja chica del Administrativo
clecucin presupuestaria
Incremenar a efcienciylaefcaci n f gestin de s
ortlcer s capaciacs procescssaminsratios  francieros MEDIANTE o oieceien ottt st o de Kimacenamiento,Embalic
e s ol senracin e mplementacion de meodologis, nstrucivos, o dimisoiva | S proyecto | Recargadeexinores de o apca | 100 de sl de recar E s30208 Desembalje, Envase, Desenasey - : - : - . - . . - . 10250 10250
manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera e Recarga de Extintores
lecucin presupvestria




Obistivo Estratégico Institucional

o Programa Item Nombre de Item Total Presupuesto
s : o
Objetivo Operativo / Especifico Institucional Area Responsable Proyecto Actividad etalle Corto Grupo de Gasto Presupuestsrio Presupur io
Edicion, Impresién, Reproduccion,
i s o naion e lmeotacn g neodtogs, s, o aamata | snpopeco st e rementos it 5 ssome i, ot I ! ; - - . i . ! 5270
mansles yheramients desegmiento contrlcela Financira i o2k cach Enmarcacion,Seofs,
ejecucion presupuestaria § . Fotografia, Carnetizacion,
B rceinaamiratct ranros VDANTE O —
institucionales L ol e de todologi structi o1 Adr trati Sin proyectc ‘de Compra No. CE-20240002757219) | vigilancia contratado en el afio 2024 53 530208 Se de Seguridad y Vigi 2.952,06| 394333 3.943,33| 394333 3.943,33| 394333, 3.943,33| 394333 3.943,33] 3.943,33 991,28 39.433,35,
O o 08 generacion e implementacién de metodologias, instructivos, o1 Administrativa Sin proyecto edificio en 6 53 530208 Servicio de Seguridad y Vigiancia - - - - - - 2.495,30) 2.495,30)
ortalecer las capacidades o i in proyecto onfinuida impieza de Instalaciones, manejo
" ‘generacién e implementacién de metodologfas, instructivos, o1 Administrativa Sin proyecto. 53 530228 o v - - - - - | - | | 35,00 | 35,00
Incementr a ctncy i gsin e s svsccimieto decombustlears | Conutaddelsnvlo e
[—— e ko miodonel | cambstblpr enrocor akcrcs
PO generacion e implementacion de metodologfas, instructivos, o Administrativa Sin proyecto e pera e 53 530255 Combustibles B | B | | | | | B 0,00
ot ot rceien amiratct s VEDANTE Seriodesmsacmienoge | Cotsenaeeinde |
e s o naions lemetacn g netodtogss, s, o amaratve | Snpoyeto | combusibloprs s |ESeSinodecomusitepwaies| gy swnss combusts ! ! ; - : - | a0 ramss ssm01
manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera institucionales (planta central)
et il s gt o s Senicl g abastcmerode Conticad e sniciode
ortalecer las capacidades generacion e implementacién de metodologfas, instructivos, o1 Administrativa Sin proyecto combustible para los vehiculos dela | abastecimiento de combustible para los 53 530255 Combustibles 73,07| 73,07 73,07| 73,07 73,07| 73,07 73,07| 73,07 73,07 73,07| 73,07 73,07 876,84,
v & v 3 (Orden de Compra 016-2024) Zonales - Zonal 3




Obistivo Estratégico Institucional

o Programa Item Nombre de Item ‘Total Presupuesto
: 4 o
Objetivo Operativo / Especifico Institucional Area Responsable Proyecto Actividad etalle Corto Grupo de Gasto Presupuestsrio Presupur io
lctementra fenciy 1 fcacien 1 st d s Convaton gl seniciode
Fortalecer las capacidades procesos administrativos y financieros MEDIANTE la Direccién ,
e o seneracin. mplementacion e metodaagas, s, o ramnsvatva | s provecto fode st sbstimiento decombusile d s n sa0285 combustes : ; ; . i —— I Lasse
‘manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera h @
ccionespusstarts
lctementra fenciy 1 fcacien 1 et de s Gatos or cargadecombustble
rocesos it  nancros MEDANTE oreccn icurido n jccion o secis
Fonalcer s capacitdes : ' evolionpor crga de ot
o seneracin e mplementacn e metoddagas, o, o ramratva | snproyco | Devoenger rgodecombustle | Ll Cl e noubiere s sa02s5 combustes | ono|  mm|  ees| sl em|  woc| asom o] smee| g s0000 52600
e y hramintsde sty ol g Franciers oreseni e o provodores
Secuienpresupuesars ‘ervloconttadopra el
lctementra fenciy 1 fcacien 1 et de s Gtode bl emergentes,en
S rocesos it  nancros MEDIANTE oreccn e, garsdon no st
ortalecr 03900300 i mplmenan demetodologas, it o rimratva | snproya | CoRENeTromportes-pogonor | Ll roverdores s sa02s5 combustes 10883 | s ; ; s P
‘manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera € & contratados y que no se:
cecionepusstari recmbotados o pago e witco
lctementr 1 fenciy I fcacien 1 st d s
JE— racsos it  nancros MEDANTE brecin ottt e seicio d i g | €142 8l el g emiin o
rtaecer o3 9paGGe0es | o  mplmenain e metodoloas, nrcthcs, o Riminsoiva | Snproeco | pose siecspro f el .| 2515 2805 pro l it de s sa0301 Jo—— 108647 ; : ; ; : : L0647
[nstitucionales manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera ARCA (Orden de Compra 006-2024) | *6¥€10% Institucionales del personal de
v 5 © v o ) Ia ARCA, contratado en el afio 2024
lctementr 1 fenciy I fcacien 1 st d s
e s rocsos it  nanciros EDIANTE brecin o degastes s sor
oraecer o3 900dedes | i mplemenan de metodloias,nrcthcs, o e T L > depaes e s sa0301 Jo—— o] e ; a2 mn| mee| o 70000 ssstas
v 5 © v contratado
Resmboo d astos ncuridos por
. comprace peses pra mowlaticn
lctementr s fenciy 1 fcacien 1 st d s
 ocors de matcienon
e et recesossminatuc  nanceros MEOANTE ovecitn Resmiiso de asjes pramovizacin | _ 98 persodl delenucinen
" ‘generacién e implementacién de metodologfas, instructivos, o1 Administrativa Sin proyecto del personal de la institucion en , 53 530301 Pasajes al Interior - 38,00 575 96,00 16,00} - 23,00 27,00 8,00 48,00 58,00 319,75
tciondes o pusda et bt or o eiwos
e yhertamintsde sty ol g Financirs Comsonesde e ot er et s e
5 presu emision de pasajes aéreos contratado
ot
lctementr s fenciy 1 fcacien s st d s
rocesos st  nancieros MEOANTE ovecitn . Adaiscion s s are para
Fortalecer las capacidades ‘generacién e implementacién de metodologfas, instructivos, o1 Administrativa Sin proyecto Adauiscion de pasajes aéreos 3 raves personal de la ARCA, a través de 53 530301 Pasajes al Interior - - - 1.766,31 - - - 0,00] 9,76 1776,07
tciondes e ltaormas sl
e yhertamintsde sty contl o Financirs atornas e
Serucenpresupuesars
lctementr s fenciay 1 i en 1 gt d s
L — roceses i  rancies VEDANTE o oreceén oo de s deis | oo rson s e
" ‘generacién e implementacién de metodologfas, instructivos, o1 Administrativa Sin proyecto & " o o 53 530301 Pasajes al Interior -] o - 1,00 .| 1,00
tciondes ars i e peses éreos | elande psssreo acols
e yhetamintsde sty contl o Financirs
: par et sl e AR
lctementr s fenciay 1 fcacien 1 st d s
O —
[ — procesesadminkates  frances HEDANTE o preceén Pato devitcos torsor | ses ovcinales reramane Witcosy Subsstenciss en
o e enracin e mplementcién e metcdcogs, nscos o samnevata | snorajeco g o : ; 2 s003 v woo|  seon| amse| aamsas|  auss|  eseo| 20| semas 2omo|  1sseon|  1mem s 2o
[netitucion manuales y herramient uimient ntrol de I Financiers
T i ey e delantca




Obistivo Estratégico Institucional

Obistivo Operativo / Egpecifico

programa

Area Responsable

Item Nombre de Item ‘Total Presupuesto
o
Institucional QELED i Cat EEDEED Presupuestario Presupuestario
Incremenar a efcienciylaecaci n f gestin de s
Fortalecer las capacidades procesos admiriatratives y fianciercs MEDIANTE s Direccion Pago de anticipo de vidticos para Vidticos y Subsistencias en el
o s o genracion o mplementacion demetodloias nsuctvcs, o ramisvatia | Smproveto o deviticos 80 deanipnde v s 530303 s St wooo| | siooo| aemoe|  oooo|  7a0mm| 130000 scomo|  saon|  asom : 1141000
‘manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera : g
lecucin presupuestria
Contiuidd del senvio de
Incremenar la efcienci ylaefcaci e gestin de s Seniclo de Manteimient 8sico para
ortlcer s cpacin procescssaminisratios francieros MEDANTE bieceien lobiarioy s nstlaciones en soy| | MarteTento icopara s loaes Reserosy
orlecer 93 BBRCOSOES | percio e mplementacén e metodlogas, s, o niminsvatie | Smproyects | Adminsacio dela Ag oy s italcones n bso B ss0402 et actuate s weno| el sl ame|  ness| s suoo|  eoaso| 4934 w935 336971
manuales y herramientas de seguiniento y control de la Financiera Regulacidny Controlcel Agua Orden de| ¥ pom 1105019 02 Aeer oo
ejecucion presupuestaria Compra 009-2024) contratado en el 2024
Incremenar la cfcienci ylaefcaci e gestinde o3
ortlcer s cpacin procesos admiisativos  nanciercs MEDANTE bieceien Rasmiclsa e gsos incurdcs o il ol Rty
o e copaaaes generacion e implementacion de metodologias, instructivos, us Administrativa Sin proyecto emergentes ol 53 530402 avleado Fructurado - - - 70,00 - - - - 70,00}
nstuconses emergenescel o) | i, que nopuedan s ralacos (nstalacion atenimientoy
manuaes y hrramients e seguiminto ycontrol d Finncirs :
N con el servicio contratado Reparacion)
Incrementar  efcieniay I efcaciaen o gestin d os Conrtaion e seiciode
R procesessaminsratiosy francieros MEDANTE bieceien Seniclodo mantenimiento BSOS | rnientobiico pra i ol Rosdareisy
ortalecer s OPRCHROEr | genercio o mplementaion e metodologios, s, o damisaive | sproyecio | Snobtenovies ntlcnes | opiigioy s nstalacones el E sw0i02 e b : : : : : : : 100 100
h manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera e A edificio en uso/administracion de la ; ¢ Y
& Reparacidn)
Incrementar  efcieniay I efcaciaen o gestin d os
i Lol
procesessaminisratiosy francieros MEDANTE bieceien Gasto por el senviio de
Fortlecer a3 OPACIOES | yeracio e mplementacidn e metodologas,instructivos, o ndminsais | Snproyecto | G MELNIISIAING.SEEode | imentodel o 5 510102 Jestencany oo : . : . - | an - - 22
h manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera e h en uso/administracion de la ARCA et "
& Mantenimiento y Reparacidn)
Incrementar  efcieniay I efcaciaen o gestin d os Seniclosdemamenmento porata || Conatacion de sniosde
R procesessaminisratiosy francieros MEDANTE bieceien Serviiosde TATENTIEN 123 1| vemimintopar s bomoa de sgva WaunarsyEqipos
ortalecer s HPRCHROES | gonarcio o mplementaion e metodologios, structivc, o wiminsatie | Smproyeco | POTERdEBUR Y hatema e e | iama o e sconiconado del E s30i04 nstlacin, Matenimientoy : o)
manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera & edificio en uso/administracién de la Reparacion)
: usoadmiisacién de s ARCA
ciecucionprsupuestria aacn
Incremenara efcienciay1aefcaci n f gesin de s Conrtacionde seiciode
ortlcer s capaciacs rocescsadminisrativos  francieros MEDIANTE bieceion Maguiares y Eqipes
i " . neracién e implementacién de metodologfas, instructive 1 Administrative in pr e 404 (Instalacién, Mantenimientc -| - -| - - - - -
nsttuconses eeragin  mplementac o de metodoos it o oo | 5P| maqunariayequpodela ARCA | dela ARCAcomo GPS dspensadares 2 szt st Marnmentey o
! M " de agua y demds magquinaria de oficina o
ecucin prespuestars
Incrementar I fcienciay I efaciaenf gestin d os Seniciode mantnimientspreventv y
i gl s
e s comcins procescssaminisratiosy francieros MEDANTE oiecion Correctivo para o goneradr lciico | Cotmudsddesevciode Wainariasy Eqipos
" ‘generacion e implementacion de metodologias, instructivos, o1 Administrativa Sin proyecto dela o " 53 530404 {Instalaci6n, Mantenimiento y 291,00} 291,00} 291,00} 291,00 246,00} - - - - - - 1.410,00
nstucondes ara o genrador lictcodela ACA,
anales yhatamientas desegimiento conrldela Fiancie 1 Agu (Ordende Comora No. 004 ereador o e eparacon
ciecucionprsupuestria 2024)
Incrementar I fcienciay I efcaciaenf gestin d os
Fortalecer las capacidades procesos administrativos y financieros MEDIANTE la Direccion v Maquinarias y Equipos
i enracin mpleméntacin e metcadogs, nscios n riminsaivs | snproveco E 2 ss0i04 (rstazn, Waenmeroy , , ; ; ; ; : 020
ettt nuale rramient uimi n : inancier: Reparacion)
anale yhetamientas desegimiento  conrldela Fiancirs Lo oo o eparacion]
Incrementar I fcienciay I efcacaenf gestin d os Seniciode mantnimientopreventvoy | Contnicad el senvio de
R rocesos admiisaios y Tnancieros MEDANTE biecion Corrctivo el ascensordleificlo | mantenimientoprventivo ycortecto Wainariasy Eqipos
Pl enracin e mplementcién e metcdcogs, nscos n raminseaivs | snproeco nsgencace | o censr 2 ss0i08 tnsascon wtenmarioy | 20000 smoo|  soooo|  seoso| o000 30000 ! : : : 250000
. manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera Regulacién y Control del Agua (Orden de | para uso de la Agencia de Regulacion y Reparacién)
ecucin prespuestra ompra o 0032028) | Conrol el Agu conotadoen 2028




o Programa Item Nombre de Item ‘Total Presupuesto
S S 5 o
Objetivo Estratégico Institucional Objetivo Operativo / Especifico Institucional Area Responsable Actividad etalle Corto Grupo de Gasto Presupuestsrio Presupuestario
Incremenar a efcienciylaecaci n f gestin de s oo e oo e
Fortalecer las capacidades procesos administrativos y financieros MEDIANTE la Direccion Servicio de mantenimiento preventivo y mantenimiento p-evenlwol correctivo Maquinarias y Equipos
i p‘ generacion e implementacion de metodologias, instructivos, o1 Administrativa Sin proyecto correctivo del ascensor del edificio en del del edi ﬁv 53 530404 (Instalaci6n, Mantenimiento y - - - - - - - - - - - 65,00 65,00
[netitucionales manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera uso/administracicn de la ARCA ) ascensor de ecificlo e Reparacion]
v - v 4 usofadministracion de la ARCA paracien)
lecucin presupuestria
Incremenar la efcienci ylaefcaci e gestin de s Contrtacion deantenimieto
procescssaminisratios francieros MEDANTE bieceien preventvoycorectivo del ascansr de Maguiaras y Eqipes
Fortlecer a3 BPAUIOES | yereracion e mplementacion e metodologas,instructivos, o ndminsatin | Snproyecto | METETTIEnto reventivoy cotect | T oo el aceso ol 5 s30404 nstalacén, Mantenimiento y - . - . - - - - 100 100
manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera parqueadero del edificio en paracién)
ciecucionpresupuestria usfadminstcacion de 1 ARCA
Incremenar la cfcienci ylaefcaci e gestinde o3
ortlcer s cpacin procesos admiisativos  nanciercs MEDANTE bireccién Servici de mantenimient devhiculos | €O dl senvio do -
orlecr 93 BBRCASOES | percio e mplementacén de metodlogas, s, o admisvoiva | S proyecto | mttuonles vl aconal (conato| - TeTTTnt delo vehiuos B s30405 itz sevcors | asna| asna| asna| asna| asna| asma| asma| s wsma| 2| asma 257725 052722
manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera No. ARCA-DAF-002-2024) tucionales 3 nivel nacional fentenimiento y Reparacion
v & & v ) contratado en el 2024
Incrementar  efcieniay I efcaciaen o gestin d os
procesessaminsratiosy francieros MEDANTE bieceien ' Contaacin dl senicio de
Fortlecer a3 OPACIOES |y eracio e mplementacidn e metodologas,instructivos, o ndminscaivn | Snproyecto | S0 mantenmiento de VUGS | ientode vehicolos 5 53005 e - . - . - - - - 530 530
h manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera e institucionales a nivel nacional imiento y Reps
lecucn presupuestra
Incrementar  efcieniay I efcaciaen o gestin d os Gosto de manteimient de vehiculos
procesessaminisratiosy francieros MEDANTE bieceien o chica Transprtes seiciode | n ugresdonde noexisten pntos de
Fortlecer a3 OPACIOES | yeracio e mplementacidn e metodologas,instructivos, o Adminsats | Snproyecto | mantenimiento veicularen comisiones | atencidndel proveedor contrtado y 53 530405 e orecopers | seso - . - - - 70 - 6350
h manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera de servicios que no sean reembolsados con el pago imiento y Reps
ciecucionpresupuestria devitcos
Incrementar  efcienciay I efaciaen o gestin d os Gasto de manteimiento  vehiucs
rocescssaministratiosy francieros MEDANTE oiecion reslzadoduante  jcueién o na
Foralecer as copacidades generacion e implementacién de metodologias, instructivos, o1 Administrativa sin proyecto Comisiones de senvicios - Devolucidn | co1vcjsn de serviios donde no existen 53 530405 Vehiculos (Servico para E 29,00] E 10,00] 3200 12,00 E | | E | 50,00] 133,00
nstucionsis or mantenimiento vehiculr emergte Mantenimient y fepracin)
anales yhatamientas desegimiento conrldela Fnencies untosdesenviio dol oo
ciecucionprsupuestria conratado
Incemenarlaefcienciylaecci e gestn de s Gosto por e lquer de prquesero
y [ o el luier e arg iicios LocalsyResidencis,
e s comcins procesos admiisaivos y nanciercs MEDANTE oiecion oo romportes - agopor | 1B ceCUCI0n decomisions o fos Locles  Resiers
" ‘generacion e implementacion de metodologias, instructivos, o1 Administrativa Sin proyecto ; P pago servicios de la ARCA, que no sean 53 530502 ° o - - - - - - - - - - 20,00 - 20,00
nsitucionals araueadoros o comisones udciaes yBancrios
anales yhetamientas desegimiento conrldela Fnencies reembasados o conopago e b e
ciecucionprsupuestria witeos
Incrementar I fcienciay I efcaciaenf gestin d os
R rocesos adminisrats  Inanciros MEDIATE o oiecion Comisones de senios - bevolacionde | 24108 paraeadero eizedo oo Lol Reserncs,
" ‘generacion e implementacion de metodologias, instructivos, o1 Administrativa Sin proyecto durante la ejecucion de una comision 53 530502 q o - 12,00 12,00} 12,00 12,00} 12,00} 12,00} 12,00} 12,00} 12,00} 12,00} - 120,00
nstuconses o000 praueaderos Judiles  ancaris
anale yhetamientas desegimiento  conrldela Fiancirs desenvics pees e
ciecuionprsupuestria
Incrementar I fcienciay I efcacaenf gestin d os
e de macina
R rocesos admiisaios y Tnancieros MEDANTE biecion Comisones do servilo - Aquler do| 240 9& e de i pesada F—
" ‘generacion e implementacion de metodologias, instructivos, o1 Administrativa Sin proyecto ‘maquinaria pesada en comisiones de o 53 530504 q Fauiee - E - - - - - - - 0,00]
nstuconses comisin d servlos e events arendamienco)
anale yhatamientas desegimiento  conrldela Fiancirs s
ciecuionprsupuestria




o Programa Item Nombre de Item Total Presupuesto
! : 5 o
Objetivo Estratégico Institucional Objetivo Operativo / Especifico Institucional Area Responsable Actividad etalle Corto Grupo de Gasto Presupuestsrio Presupur io
Icrmentar b fcinciny 1 fcaca o s s
rocesos it  nancros MEDIANTE oreccen st d e devhisios par
raaecr s camciuses | o e, o rnsran | snpoyo | Comions i s | STATICNTIO s saoses ATT— ; ! ; - : : - : 000
e y haramintsde ety ol Firancirs o o s vl ncncion
areuin resuposars
crmentar b acincin 1 fcaca o g de s
rocesos it  nancros MEDANTE oreccn o eica st sl [r—
Foracer s copacidod seneracion ¢ mplementacicn de metodologias, nstuctivos, o1 Administative sin proyecto mantenimiento o por o de e 5 530704 Reparacion de Equipos y Sistermas . - . - - - 000
manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera de bienes. e 8 Informaticos
cecionepusstari
crmentar  acinciny 1 s g de s
recesos st  nancros MEDANTE oreccn . Comprs desuministcs y e de
Foralecer s ABRENas | i mplementacin de metadaagas, e, o M | Snywonecto | Maslondesumnirosymavties | L e ssn s 0308 Mot ceOnina | s ; ; ; n ans)
e y hramintsde sty ol g Franciers mtucions
cecionepusstari
lctementr 1 fenciy I fcacien 1 st d s
Fortalecer I dad procesos administrativos y financieros MEDIANTE la Direccion Caja chi terial (Gastos por compra de materiales de
O monaes generacién e implementacion de metodologias, instructivos, o1 Administrativa Sin proyecto o materisles 53 530804 Materiales de Oficina - - - 1532 - - 15,32]
ucionds sootra o stocken ARCny s 0
e y hramintsde sty ol d Fianciors
: i e
lctementr 1 fenciy I fcacien 1 st d s
E— racsos it  nancros MEDANTE brecin Adqisiionde o de sy | O3 Se s d aseoy e
oraecer o3 900dedes | i mplemenan de metodloias,nrcthcs, o Mtminaia | Snieo piraprs o eios || P REs I aminaes s sa0305 Waterasde o ; : ; ; : ; oo
‘ e y hramintsde sty ol g Fianciors ucanses ‘ moparsii
ceion eupuestari
lctementr s fenciy 1 fcacien 1 st d s DT —
e oo roceso sammsrthe  rancars MEDANTE orecaan Adqiscion ety suminsro: | oo de et e e s Consricn s,
Pl seneracne mplementacién de metcdcogs, nstcios o rimsrata | snproyecto : ' niesrcrs 5 swom11 e Grpries ; : ; . : . : oo
ey hrtamintsde egument s contl s Francir sty do ot e oo 12 el v, Novgzcn,
o et Comealncndos e
lctementr s fenciy 1 fcacien s st d s DT —
e oot roceso sammsrthe  rancars MEDANTE orecaan e e G503 comors ot s Consrictn s,
gl senracne mplementacin de metaddogs, nstcios o rimsratva | Snproyca | o s At consuccion mprevie con s e 5 swom11 e, it n : ; i {1 om : 120 20049
ey hrtamintsde egument s contl s Francir o vt n sk etz il Novegacon.
o et Comealncendos e
lctementr s fenciay 1 i en 1 gt d s P —
Reerbo [
oo roceso st  rancers MEDANTE orecian [——— Reembel degstos reuridosen rsConrcc, ecrcnd
" ‘generacién e implementacién de metodologfas, instructivos, o1 Administrativa Sin proyecto {insumas, materiales y suministros para a M 53 530811 Plomeria, Carpinteria, -] 100,00 - 100,00} - 200,00
tuionss it s s debenes on
ey hrtamientsde egumient s contrl dla Franci e de banes) s par e e e ekl Novegzn,
i et Comealncndos it
lctementr s fenciay 1 fcacien 1 st d s
racsos adminatus  nancros MEDNTE o orecaan
Fortalecer s capacidades ‘generacién e implementacién de metodologfas, instructivos, o1 Administrativa Sin proyecto Gala chica Adminisrativo - repuestos y | - Gastos para compra de repuestos y 53 530813 Repuestos y Accesorios 23,68 -] - 61,82 - o 1542 100,92
tuonses o i s o s
ey hrtamientsde egument s contl s Franci
i et




Obietivo Estratégico Tnstitucional Obietivo Operativo / speciico oy Ares Responsable Actidad Detalle Corto Grup de Gasto rrepemmtats e SR
octomentra feniy I hcac e st d s
oo st Srancro MEDATE — squscionde | fordo S
Fortlcrios coacidnes '
e o sonracons Imlementocin de mtodaage nticivos o adwlisratva | Snproveco | s oo av o otaormas | psaes aéeos prs f prsonal e s saneon PRS- : : ; : . : : . So0000 So0000
ey htamiensde epumientos ol s rancirs s ARCh s oo il
areuin resuposars
ctementra fenciy I i en s st d s
o oottt oo st Srancero MEANTE — agopor pasadsdeverilos | agopar pasodasce veilos S ——
oo sonracins Inlementacin de mtodaie nticivs o M | Snmonecto | stdonalsor sy ecorss | insttucioner ks s son0n Coviucions, P, . ! . ! ! ! ! 0000 : w0000
manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera de etiquetas (TAGS) recargas de etiquetas (TAGs) Licencias y Patentes
euin resuposaca
ctementra fenciy I i en s st d s
o oottt oo st Srancero MEANTE — T —— S ——
o e sonracins Inlementacin de mtodaie nticivs o admosrata | snproeto " o si0102 Comvinsdons e | el ne|  me  wm| e ! ! . : 12000
ey htamien:de egumientos ol s Fnandi o ooy ptres
euin resupostaca
Vrmetar iy  fcaca o g de ks
R oo et  rancaros MEDANTE — e s pode ps | e e fcsin e T ———
i copuc genracéne mplementocin de metodaes, ntucivos, 0 ndmnsrata | Snproyeto aportepa omones e s e A 5 son0n Covinions, P L [ T ! w010 ! ! : 1000
il eramntas e egumnia <ont o Franci sl ooy parres
Vrmetar iy  fcaca o g de ks
oo et  rancaros MEDANTE — . Tsas Gnertes, Inuesos,
roecr s camaities | o e o aminaria | snmerta | e maons desnces | o2 oo e, T I e (e s ool ome|  sso0 5500 s
ey hrtamion:doegumiento s coel s Franci ooy parres
i resupusaca
Incremetar b fceniny 1 i e g s s e s v de s
T oo et  rancaros MEDANTE Orecdan s momporoe | TS o e s S
neraon  emntacin de ekodoloo v, o romnartin | Sneoveco 9 sz Conriuiones, b : ! : ! . : . : : . : : on
nsttucionales manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera parqueadero Unicarnio I, entregados por la Licencias y Patentes.
rames de g ETEGS s i gl ARCH
Icremetar b fceniny 1 i e st s
B oo et  rancaros MEDANTE Orecdan } R —
neacon  emntacin de etodolo o i, o romnatin | Snoveco 9 sz Conriuiones, b : ! : ! . | oo : : . : : 10000
ciondes wimtes ot wamies ntatals nttucionaes
manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera Licencias y Patentes
rilpirapigpien's
Inremetar b fceniny 1 i e gt s
rocesos i s  nanciros MEOANTE o orecn . —
sl ctates | lemenraonde e, i o Mmimaraia | Snpye || Ao v | Gostospr s e i 2 sz Conriuiones, b . ! . ! ! ! | s ! w0ss w050
s yharamntsde seuenta y Gl d Fiancra cencas  patenes
etucin resspostata
Inremetar b fceniny I i e g s
rocesos i s  nanciros MEDANTE orecn
Fortlece a3 OPACIOES | neracio ¢ mplementacidn e metodologas,instrucivos, o ndminiswatta | Sn proyecto Polizas de sequros d ienes | AN e D013 Aty Bins n s sro01 seguros - | 7 . - - - - . 719963
s yhramentsde seentay ol d Francir
etucin esspostata
octomentrta feniy I hcac e st d s
rocesos it  nancros MEDIANTE — ais
S p— ’ §
i cpuc sonracons Inlementocin de mtodaage ntcivos o admiosratva | Snproect | plias desogur, s como do rmasy | desequion sl comode t prives ¥ 9 sr0201 B— I I . : . : : i : sy
ey htamiensde epumientos ol s Finandir ey e do st s
e resuposars




Obistivo Estratégico Institucional

Obistivo Operativo / Egpecifico

rama
Institucional

Area Responsable

Actividad

Detalle Corto

Grupo de Gasto

ttem
Presupuestario

Nombre de ftem
Presupuestario

Total Presupuesto

Incrementar la eficiencia y a eficacia en la gestion de los

insttucionales

relacionados con los sistemas y subsistemas de talento
humano, asi como el levantamiento de procesos internos

Talento Humano

remitir al pago

Cuarto Sueldo Anual LOSEP /
Nomina Décimo Cuarto Sueldo
‘Anual CODIGO DE TRABAID

Fortalece las copacidades procesos administativosy financieros MEDIANTE la Direccion R
ralecer las capaci . a archi
racin e implementacicn de metodologias, instructvos, inistrativ in pr 4 lari - - - - - - - - - - X
P generacion e implementacion de metodologias, nstructivos, o1 Administrativa sin proyecto Bitiiole e o o2s e 840103 Mabilarios 306,88 3.80688|
manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera
ejecucion presupuestaria
Incrementar I efcencia y Ia eficacia en I gestion delos
J— ™ procesos administativosy financieros MEDIANTE la Direccion Contratacion del
oraleer os aBaKdades | oeryciic mplemetacion de metodaogss, s, o Kimiisvatis | Smproyecto | Viands Orden e Compra 5. | igianca contado con Ocen e 5 sw0208 Servlod SguridadyVighancia I sems| s : : : : : s
manuales y herramientas de seguimiento y control de fa Financiera 20240002580785) Compra CE-20240002580785)
ejecucion presupuestaria
Incrementar I efcencia y Ia eficacia en I gestion delos
J— ™ procesos administativosy financieros MEDIANTE la Direccion Mantenimiento del ascensor de |  Continuidad del mantenimiento del Maguinarias y Equipos
ortalecerlos apacidades | generacion e implementacion de metodalogias,instructivos, o1 Adminisrativa Sinproyecto | vehiculos (Orden de Compra No. 018- | ascensor de vehiculos contratado en el 53 530404 (instalaci6n, Mantenimiento y 1000|  1000[ 1000 1000 11000 11000 11000 11000 1000 11000 11000 1000 132000
manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera 2020) 20 paracion)
ejecucion presupuestaria
Incrementar I efciencia y Ia eficacia enla gestion defos Ajuste a reaizarse en el
Fortalecer | dac procesos administrativos y financieros MEDIANTE la Direccion "L‘:‘“SC:"‘C”‘“ eSIGEF correspondiente al
ortlecer o9 copecidades | generacion e implementacion e metodologis,instrucivs, o1 Administrativa Sin proyecto e Fondo de Coja Chica del 53 530106 Senicio de Correo - . 9,14 . - - - - - 94,14
' manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera o Administrativo - servicio de
cjecucion presupuestaria oo correspondencia
, Eaicen, Impresién,
Incrementar I efciencia y Ia efiacia enla gestion defos ajuste a realizarse en el
[E— roceos saminatc  anceros MEDANTE oiecien e G s sl conespondents Repraducié,
! senracone Implementacion de metodologas ntrucivos o [ — s Fondo e G G el 5 sw0208 pelcacne, ! 1 o ; : : : : : 000
manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera Administrativo - servicio de uscrpcones,
@ impresion Fotocopiado,
cjecucion presupuestaria presion L Ctocopade,
Incrementr I efcencia y Ia eficacia enfagestion defos Auste a realizarse en el
[E— rocesos simntatuc  ancieros MEDANTE orecion Huses i Cica sl correspordiete
rias capa generacion e mplementacien de metodologas,nstructivos, o Adminstratha S proyecto i Fondo de Caja Chica del s s30808 Materiale de Oficna s161] i si61
iorles sy hrraments de segment <ol de Fnancers meteraes do Ao materies
cjecucion presupuestaria ! de oficina
Incrementr I efcencia y 1a eficacia enlagestion delos Ajuste a realizarse en el
P i
Fortalecer las capacidades procesos administrativos y financieros MEDIANTE la Direccion fustes ol i ESIGEF correspondiente al
" generacién e implementacion de metodologias, nstuctivos, o1 Adminisuativa Sin proyecto Fondo de Caa Chica del 53 530813 Repuestos y Accesorios k . 2856 - : : : : - 28,56
insttucionales repuestos y
manuales y hrramientas de seguimiento y conrol de la Financiera epucstoss Administrativo - repuestos
ejecucion presupuestaria yaccesorios
Incrementar I eficiencia y Ia eficacia enla gestion defos
procesos administrativosy financieros MEDIANTE la Direccion Rendicién del
Fortalcer las capaci Rendicien del Fon
ortalece o5 apacdades | generacion e implementacion de metodologias,instructivos o1 Adminisrativa Sin proyecto Fondo de Pasajes ondcen gt Fondone 53 530301 Pasajes al Interior - | esrao) - - - - - - - - - 95720
manuales y herramientas de seguimiento y control de la Financiera Aéreos 2024 5
ejecucion presupuestaria
Incrementar el desarrollo deltalento humano de a ARCA
Fortalecer MEDIANTE instrument Drreccién de Preparar la néminas, revisar, aprobar
o1 Adminisuaciendel | Sin proyecto " oprobery Nomina Normal LOSEP 51 st0105 Remuneraciones Urifiadas asousso sio7oo| asaonso| asasiz0| ass270a| soswoss| siossos| 43ssros 4385700 385708 4385704 4385700 5617513
insttucionales relacionados con lo sstemas y subsistemas de talento i suseen o emitiral pago
humano, asi como el levantamiento de procesos nternos.
Incrementr el desarroll deltlento humano de 3 ARCA
Fortalcer MEDIANTE Drreccin de Preparar las néminas, revisar, aprobar
! R o Administracion del Sin proyecto " s reveat 7082 | Némina Normal CODIGO DE TRABAID 51 510106 Salarios Unificados. 42800 462800  4s2800| 42800  as2mo0|  4628p0| 462800  462800) 462800 462800 462800 462800 55.536,00)
: v Telento Humano s
humano, asi como el levantamiento de procesos nternos.
Nemina Décimo Tercer Suel
Incrementar el desarrollo deltalento humano de a ARCA omina Décimo Tercer Sueldo
Fortalecer MEDIANTE Direccén de Preparar las nominas, evisar, aprobar y | Mereya1220 LOSEP v CODIGO D
o1 Adminisuacien del | Sin proyecto "  eVisar, 3100 Y| ToABAID / Nemina Décimo Tercer 51 510203 Decimo Tercer Sueldo 331660|  336es9| 37697 s0assr|  a3nmas|  aoreos|  azmeer| 237757 2mst|  2amsy| 2ams 2311857 5726194
insttucionales velacionados con o sstemas y subsistemas de talento emitir al pago
humano, asi como el levantamiento de procesos nternos. Telente Humana Suelda Anual LOSEP ¥ CODIGO OE
g TRABAID
Nemina Décimo Cuarto Sueldo
Incrementar el desarroll deltlento humano de a ARCA srecconde Mensualizado LOSEP y CODIGO
alecer w ireccion reparar as néminas, evisar, pr ina Déci
Fortalece MEDIANTE o Admiistracién del | Sinproyecto | 7€ 125 n0minas revisa,aprabary | D TRABNO / Nomina bécimo 51 510204 Decimo Cuarto Sueldo 101842 1018e2|  sssyr|  1asaz1| 12842 131478 1o18e2 ey sas|  se2as|  se2as 86245 1990645




o Programa Item Nombre de Item Total Presupuesto
g g [ o
Obijetivo Estratégico Institucional Objetivo Operativo / Especifico Institucional Ares Responsable Actividad etalle Corto Grupo de Gasto Presupuestsrio Presupur io
Incrementar el desarrollo deltalento humano de a ARCA I
Fortalecer MEDIANTE o1 Administracion del Sin proyecto Preparar |25 néminas, revisar, aprobar y | - Namina Subsidios por Almentzelén 51 510306 Alimentacior 486,64 486,64/ 486,64 486,64 486,64 486,64 486,64, 486,64, 486,64 486,64, 486,64, 5353,09
ntucionaies reaconados con s sstemas y subsistemas de tleno amimstacin e o remit sl pgo 6010 D TRABAIO renacn 3 3 3 3 3 3 3 3 3 g
humano, asi como el levantamiento de procesos nternos.
Incrementar el desarroll deltlento humano de 3 ARCA sreccen
Fortalecer MEDIANTE 6 reccion de Preparar las nominas, revisar, aprobar y Némina Horas Extraordinarias y Horas Extraordinarias y
nttucionaies tecionado co s sstemasy subitemas e tlnto o Faminiacion el | sinproyecto remitr s pago Suplemertaras CODIGO D TRABAO 5 si0s0s Solementar o 0| s w00 18000 Boco - ssoco| 000 150000
humano, asi como el levantamiento de procesos internos. slentofiumane
Incrementar el desarrollo deltalento humano de a ARCA —
Fortalecer MEDIANTE h Preparar las néminas, revisar, aprobar y
oo 3ot e e e e o1 Adminisiracien del | Sin proyecto i Némina Normal LOSEP 51 510510 Servicos Personales por Contrato | 483600| 483600 483600 443300 241800 16120 338520 322000 580320 as300[ 604800 605,40 50.872,00
humano, asi como el levantamiento de procesos internos. Talento Humano
Incrementar el desarroll deltalento humano de 3 ARCA sreccen
ortalecer I o receion de reparar las néminas, revisar, aprobar
Fortal MEDIANTE o1 Administracién del Sin proyecto. Prep: probary Némina de Subrogacion LOSEP 51 510512 ‘Subrogacion 308,27 866,47, 24,00 692,00 674,17 2.564,91
institucionales relacionados con los sistemas y subsistemas de talento i remitir al pago
humano, asi como el levantamiento de procesos internos. slentofiumano
Incrementar el desarrollo deltlento humano de a ARCA I——
Fortalecer DIANTE o1 Adr x‘ 6n del Si 1 Preparar las néminas, revisar, probar y Né» de Er LOSEP 51 510513 Er 622,80] 553,87} 23,07| 692,00] 548,81 2.440,55]
institucionales relacionadios con los sistemas y subsistemas de talento o i provecto remiti al pago omina de Encareos nereos 8 8 ! ! 8 8
humano, asi como el levantamiento de procesos nternos
Incrementar el desarrollo deltalento humano de 3 ARCA Sreccen
ortalecer I o recien de reparar las néminas, revisar, aprobar i6mina Normal Y
Foralecer o copact R A o sammstracendel | s proyecto | 1P 92 OTnas revr prebar| NominsNorme S8 €00IG0 0 s1 s10601 Aporte Patronal 570171  6os080|  ssesss|  Goaoss|  eoavss|  sessss|  ssesss|  s2ssaa sass2a|  s2eaa|  s29m24 420888 67.032,10
alenta Humano
humano, asi como el levantamiento de procesos internos. Talenta
Incrementar el desarrollo deltlento humano de a ARCA
Foralecer HEDANTE ecomentos o sl | smpropeto | ProFElas s, oo, oy | i Condos o Resen ose s sios02 ondo de s caoor| oot aswoot| sewo| assoo sawoms|  essoor  ssosos ssosos|  ssomos|  3so809 350809 sss1051
insttucionales relacionados con los sistemas y subsistemas de talento provs remitir al pago CODIGO DE TRABAIO . . . . . . . . .
Talento Humano
humano, asi como el levantamiento de procesos nternos.
Incrementar el desarrollo deltalento humano de a ARCA
Direccion de. X Nemina Liquidaciones de
Fortalecer MEDIANTE instrument Preparar as néminas, revisar, aprobar
01 Administracion del Sin proyecto & o v Haberes LOSEP / Supresién de 51 510702 Supresién de puestos 40.710,00 40.710,00
insttucionales relacionados con o sstemas y subsistemas de talento i suseen o emitiral pago o
humano, asi como el levantamiento de procesos nternos.
Incrementar el desarroll deltlento humano de 3 ARCA
Fortalecer MEDIANTE instrumentos. Direccion de Preparar las nominas. Revisar, aprobar y | Némina IndemnizaciénCompensacion
institucionales relacionados con los sistemas y subsistemas de talento o Administracicn del Sin proyecta remitir al pago Desahucio CODIGO DE TRABAIO =t sto70d Compensacidn por Desahuclo i i A A A A 250000 250000
: Telento Humano
humano, asi como el levantamiento de procesos nternos.
Incrementar el desarrollo deltalento humano de a ARCA ,
Direccion de. X § Compensacion por Vacaciones no
Fortalecer MEDIANTE 01 Administracion del Sin proyecto Preparar la néminas, reisar apratar y | Némina Liquidaclones de Haberes 51 510707 Gozadas por Cesacion de 2.502,32 143263 1.262,96 167773 9.935,25 16.810,89 |
institucionales relacionados con los sistemas y subsistemas de talento et tomone provs remitir a1 pago LOSEP / CODIGO DE TRABAJO B g ! g g g §
humano, asi como el levantamiento de procesos nternos.
Incrementar el desarroll deltlento humano de s ARCA
Fortalecer MEDIANTE Direccién de Preparar las néminas, revisar, aprobar y | Némina Vidticos Gastos de Residencia
o1 Administracién del Sin proyecto. v N P v 53 530306 Vidticos por Gastos de Residencia 708,00 708,00}
institucionales relacionados con los sistemas y subsistemas de talento remitir al pago Losep
i Talento Humano
humano, asi como el levantamiento de procesos nternos.




o Programa Item Nombre de Item Total Presupuesto
s s ¢ o
Objetivo Estratégico Institucional Objetivo Operativo / Especifico Institucional Ares Responsable Actividad etalle Corto Grupo de Gasto Presupuestsrio Presupur io
tementr l sl gl o humaro e ARCh e R
forcer weomTe Prparr s nomins, | Nomin D s Aerrestc5E
institucionales relacionados con los sistemas y subsistemas de talento o Administracicn del Sin proyecta revisar, aprobar y remitir al pago. CODIGO DE TRABAIO * 9010t Anteriores por Egresos de 944.69) 271988 200000 L7543 440000
tementr l sl gl o humaro e ARCh
Fortalecer MEDIANTE 6 Direccién de Preparar las nominas, revisar, aprobar y
institucionales relacionados con los sistemas y subsistemas de talento 55 Administracién del Sin proyecto. cemitit a; pago Némina Normal LOSEP 51 510105 Remuneraciones Unificadas 70.384,00| 68.727,60| 68.186,00| 70.222,40 68.708,00| 3.830,17( 137.397,08| 58.618,92 58.118,92 58.118,92| 58.118,92 58.118,92 778.549,87 |
humano, asi como el levantamiento de procesos internos. Telento
Forer FrESMh e — oicinde Prpaa st oty Wi D oS
institucionales relacionados con los sistemas y subsistemas de talento 55 Administracion del Sin proyecto. P remitir a; g0 -2 ¥ | Mensualizado LOSEP / Nomina Décimo. 51 510203 Decimo Tercer Sueldo 3271,33 327133 3.666,33 | 3.666,33 3.666,33 | 3.666,33, 3.666,33 | 3.666,33, 3.666,33, 3.666,33 | 3.666,33, 35.771,89| 75.311,56|
v Talento Humano pag Tercer Sueldo Anual LOSEP
ortalecer I o receion de reparar las néminas, revisar, aprobar ueldoMensualizado P
Fortal MEDIANTE 55 Administracién del Sin proyecto. Prep: probary ,S o llzado LOSEP / 51 510204 Decimo Cuarto Sueldo 1.135,92| 113593 1.135,93] 113593 1.096,76 | 61,36 2.229,50| 13.304,69| 1.389,42 1.189,42| 1.189,42 1.189,42 26.193,70|
humano, asi como el levantamiento de procesos internos. slentofiumane LOSEP y otras leyes.
Itementr el el dl o humano e ARCA
Fortalecer DIANTE Direccion de Preparar las nominas, revisar, aprobar y
institucionales relacionados con los sistemas y subsistemas de talento 55 Administracién del Sin proyecto. remitir a; pago . Némina Normal LOSEP 51 510510 Servicios Personales por Contrato 1676,00 1.676,00| 1.676,00| 1.676,00| 1.676,00| 1.676,00| 1.676,00| 1.676,00| 1.676,00| 1.676,00| 1.676,00| 1.676,00| 20.112,00|
humano, asi como el levantamiento de procesos internos. Talento Humano
ortalecer I o recien de reparar las néminas, revisar, aprobar
humano, asi como el levantamiento de procesos internos. Talenta
rtementr el el gl o humaro e Avca
Fortalecer MEDIANTE instrumentos. Direccion de Preparar las néminas, revisar, aprobar y.
Y Talento Humano o
5 namnsrscinde | snproreco —— 5 si0601 spore acona rsses| remes| s ase| o] o] e sl s o] e Jasnes s178120
rtementr l et dl o humaro e AR
Fortalecer MEDIANTE instrumentos. Direccion de Preparar las nominas, revisar, aprobar y.
institucionales relacionados con los sistemas y subsistemas de talento 55 Administracién del Sin proyecto. remitir a; g0 . Némina Fondos de Reserva LOSEP. 51 510602 Fondo de Reserva 39,45] 5.697,60) 5.565,73 5.600,35. 5.955,30 6.061,54) 6.581,25 422436 3.775,89) 4.129,27 444112 10.777,00| 62.848,86
" M Talento Humano pag
— rER e — oresconce Prsaar s imins, e, aprtary| N9 atscones e
55 Administracion del Sin proyecto P N o v Haberes LOSEP / Supresion de 51 510702 Supresién de puestos 74.340,00| 74.340,00|
humano, asi como el levantamiento de procesos internos. o
tementr l sl gl o humaro e ARCh e st s
rialecer i recct reparar las néminas, revisar, apre ina Liquidaciones de Haber mpensacion iones n
Fortalecer MEDIANTE 55 Administracién del Sin proyecto. Preparar las néminas, revisar, aprobar'y - Némina Liquidaclones de Haberes 51 510707 Gozadas por Cesacion de 2.847,76, 1.895,52| 1.606,46 | 13.819,20| 20.168,94|




o Item Nombre de Item Total Presupuesto
! ! 4 o
Objetivo Estratégico Institucional Objetivo Operativo / Especifico Area Responsable etalle Corto Grupo de Gasto Presupuestsrio Presupur io 2025
Icermentar o dsarl gl lnto g ARCA [
Fortalecer MEDIANTE reccion de Preparar las nominas, revisar, aprobary | Némina para pago de interesespor Intereses por Mora
gt o e ) o . :
tionss relcarados co s stemas  substamas d ko ool | snproecs et s g ors ol 1ES E sone ol 1ES e 80235
amano, s o Inanamieno depocecs s
Icrmentar ol esarol gl lenta o de  ARCA
Fortalecer MEDIANTE 6 Direccién de Contratacién de la péliza de caucién del la poliza
Administracién del Sin proyecto. o personal de la ARCA en observancia a la| 57 570201 Seguros. 866,13
tciones elcionado onlo tomas y ubsitans o e s erons e il Ao b
humano, asi como el levantamiento de procesos internos slentofiumane oramtiva emitida por s
i et d desarll gl lento unano de ¢ A°CA rectnce I Ontgacines d i
institucionales relacionados con los sistemas y subsistemas de talento A . del Sin proyects revisar, aprobar y remitir al pago. n Deuda Afos Ant LOSEP o 990101 Ant por et d 1807904 1807904
Talna umno porona
amano, s o Inanamien e poceosmemos
Icrmentar 1 finci ol conrl | propueas de eramieta ntnmenos g e Sercio d ximenes de arstoro d | Conrataidn dl e de Ecmenes
Cootacitn Gner [ —
e et egrl e g | tcnicoycconomico b evlaco de uslcaian cenc Snieonecto | o gt i e s rrs s 30009 iaones ool y : 100
o e ot e e Ecador | cumplilents . sdiisaci i formaciéngeersca PR I g tanic 1 ARCA
ot s s de 1 ARCA
Icrementar 1 fienci el conrl | propueas de eramletas lntnmentos e e R Conratacion e n aorsoniopara | Comeatacin de n taborsoropara et s
la g negol s nsgacado | i sconomis a luncin o su aplesciony reeen Snproycto | i ds Agu gt s | A s Agu par gt erica o sa0008 sacions profesoralesy 109
s ecurso o e e Ecuador | cumpliients . adiiacion e formacéngenerada PR e ARCA mesane s cuata
ot o enias dea ARCA
Convatacan gl ercio e Exmenes
It s ol oo | ropanta s irtanento s crictr i o Sereiodecmene s e | 2400 s deimncs s e
gt gl e negacde | thcncoy cconrc a clunci e su slcacion rine Snprovecto | Andis de A paraia g i | 4 S0oarode il de g ar s 20509 igzcions Profeoal | 1o s22450 1570200
los recursos hidricos en el Ecuador | cumplimiento; y, la administracién de informacion generada de la ARCA - contrato 2024 & e,
ot s s de ARCA
ocrementr s uperin, iy coalacince Gastopor et saniiode
Icrementar 1 fienci el conrl | propueas de eamietas lrtnmentos e e R o G CootmacinGenra | orespondena ara tender
Gl gt gl megrada e |t sconomicos valac oo splkacion ren Snpomeo | | OB CComnain G| doats con o s20106 Senlod orsa 10000
s ecurso o e Ecador | cumpliients . adiisacion o formacéngenerada cargaala s chicde a Cordnacén
ot idades s dela ARCA Consa T
P —
lctemente s supersin iy caslacién de s et de e e Plcacones,
Icrmenarl fienci sl conrl | propueasde Pramietas lrtnamemosds adeter i o R Sesope presin 52 uscrpeiones, Fotacopico
gt ool e negacade | thencoy cconmc a el e su iy racn Snproveto ‘, 5 swo208 Tradczon, Enpustads 2500
s et iios e Ecador | cumplilente .1 sdiisid d nformacingenersda Emaracio, St
rnacion Gonrl Téenca
por las unidades técnicas de la ARCA Coordinacion General Técnic Fotografia, Carnetizacion,
Fimaion ¢ égenes ettt
ocrementr s uperin, iy coalacine Gstos o oo de mterles o
Icrementar 1 fienci el conrl | propueas de eramietas lrtnmentos e e R com ot G| ohine morevlsave e e
de la gestion integral e integrada de técnico y econdmico; la evaluacién de su aplicacion y Sin proyecto ” en stock en ARCA y que sean de 53 530804 Meateriales de Oficina 25,00
: s T Mt de i .
s ecurso o e Ecador | cumpliients . adiisacion o formacéngenerada coricer gt ar  oormacien
ot idades s dela ARCA Consn T
crementrta supenisionrevsi yconslcin de
Icremenart tienl sl conrl | propusas de Prements vtmenos d cadcte BT —
—— T ——
gt gl e negacade | thencoy cconc a el s iy CoonocnGenedl| g oy | oo e Coorracn General | L 2 e 2 smn3 [—— s000
los recursos hidricos en el Ecuador | cumplimiento; y, la administracin de informacion generada i v para la Coordinacién General Técnica
ot s s de 1 AACA
o e Diecion )
L — . Gasto e cteterade Pr—
o PR [R— - patos do 2 sa0m01 o
institucionales ° 8 prove 8 £ la Direccién Ejecutiva Bebidas. -
it
Fortalecer las capacidad Caja Chica Direccion astos por comprade s
ortalecer las capacidades No Aplica Direccién Ejecutiva Sin proyecto Ejecutiva - materiales materiales de oficina 53 530804 ateriales de 20,00
institucionales ° 8 prove 8 para la Direccion Oficina -
ecuia
o chicaDecin astos por ompa e
Fortalecer a5 capacidades No Aplica Direccién Ejecutiva Sin proyecto. Ejecutiva - materiales materiales de aseo para 53 530805 Materiales de 20,00
ntciondes P
i St




Obistivo Estratégico Institucional Obistivo Operativo / Egpecifico

programa
Testagional Area Responsable Actividad

Item Nombre de Item Total Presupuesto
Detalle Corto Grupo de Gasto Presupuestsrio Presupur io
Fortalecer & dad Caja Chica Direccion m“nslnm campra de & "
olecer s apocinies ot o rscion b | S provcto s e ety acssoris 5 sso813 repssesy w0p0 w0p0
e, e
Gostos orcompr e
B PTR— menae doceeta ey
olecer s apocinies ot o rscion b | S provcto Grctuamerre e g s 820 Ao c0mn 1230 s
fnstitucionales cafeteria de la Direccién Descartables
Gicuna
TOTAL AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA 2.491.094,66
Quito, 02 de diclembre de 2025




